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Sunus

Mugla Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesinin, Fen Fakiltesi ve Edebiyat Fakiltesi
olarak kurulmasi hakkinda 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiiltemiz, ikinci 6gretim programlariyla birlikte 13
boliimde; Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 (N.O.), Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 (1.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.O.) Tarih (1.0.), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (N.O.),
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.), Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve ingilizce
Mitercim ve Terclimanlik boliimleri olmak iizere toplam 3821 Ggrenci ile egitim-Ogretim
faaliyetlerini surdirmektedir.

2023 yil1 sonu itibariyle Akademik personel sayis1 131°dir.

2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda Fakiiltemize 790 6grenci kayit yaptirmistir.

Fakiiltemizin mali kaynagint hemen hepsini devlet biitcesinden ayrilan 6denek
olusturmaktadir. Bununla birlikte cok az miktarda Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve
Sitk1 Kogman Vakfi desteginden de faydalanilmaktadir.

Fakiiltemizin teknolojik ara¢ gerecleri agirlikli olarak bilgisayar ve donanimlarindan
olugmaktadir. Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakiilte olarak ilimizdeki diger kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslariyla is
birligimiz geliserek siirmektedir. Bunlardan bazilar1 Mugla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla
[1 Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla 11 Miiftiiliigii, Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Mugla
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii’diir. Kadin ve Kadina Siddet; Intihar ve Gog
konularinda Mugla Valiligi ile ortak calismalar yapilmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa GOKCE

Dekan



GENEL BIiLGIiLER

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkeleri ile Tirk toplumunun milli ve manevi
degerlerini 6zlimsemis, 6zgliven, hosgdril ve bilimsel diisiince giiciine sahip, dil ve edebiyat ile
sosyal bilimler alaninda analitik ve elestirel diisiinebilen, nitelikli bireyler yetistirmek; ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yaparak bilimsel bilginin
iiretilmesine ve bdylece bolge ve lilke gelisimine katki saglayan, nitelikli akademik kadrolarla
varhigmi ve etkinligini devam ettirmek.

Vizyon

Demokratik ve c¢agdas yliksekogretim anlayisini benimsemis, evrensel diizeyde
gerceklestirdigi egitim, 0gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yapici, yaratici ve yenilikei,
kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiclii bir kurum; ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel bilginin

iretildigi, 6gretildigi ve yayildigi bir fakiilte olmak.

1.2  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Fakiiltemizde yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin ilgili
maddelerinin tanimladigi ¢ercevede 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16, 17, 18 ve 21.
maddeleri uyarinca Boliim Bagskanlar1 ve 52. maddesi uyarinca Fakiilte Sekreterinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve uygulama faaliyetleri de bu maddeler ¢ergevesinde diizenli ve verimli bir sekilde
yuritulmektedir.
1.3 KURUMSAL BIiLGI VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Y6netim)

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Edebiyat Fakiiltesi; Mentese ilgesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 10.390 m? kapali
alana sahip 2 blokta 3 katlh bir binada hizmet vermektedir. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanliginin
3. kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup burada 11 adet ofisimiz bulunmaktadir.

2023 yili itibariyle Fen Fakiiltesi idari Binasinda Zemin Katta Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri
Arsivi olmak iizere 2 oda, 1. Katta da idari personel, Dekan ve Dekan Yardimcilarimim kullanimi igin 8

adet calisma odas1 Dekanligimiza tahsis edilmistir.



Idari personelin tahsis edilen yere gegmesi nedeniyle bu alana yapilan diizenlemeyle 100. Yil

Kitaphgi Kulttr Gegidi isimli kiitiiphane yapilmustir.

Tablo 1. Acik ve Kapal Alanlar

BiRiM ADI

KAPALI

(m?

ALAN

ACIK ALAN (m?

KULLANDIGI BINALAR

Edebiyat Fakiiltesi

10.390

1.3.2 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagihim

Egitim Alam
(Kapasite
Arahgy)

Bilgisayar
Lab.
(Adet)

Amfi
(Adet)

Simf
(Adet)

Atolye
(Adet)

Diger Lab. (Adet)

Egitim | Saghk | Arastirma

Toplam
(Adet)

0-50

2 1

51-75

11

11

76-100

2

101-150

3

151-250

251-Uzeri

Toplam

20

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizol¢iimii

Egitim Alam

Kapasite m?

Amfi

366

Simif

2617,88

Bilgisayar Lab.

45

Atolye

Laboratuvarlar

70

Toplam

3098,88

1.3.1.2 Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amach/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlar:

Salon Tipi

Salon Ad1

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alam (m?)

Konferans Salonu

Gegit Konferans

Salonu

80

80




Toplant1 Salonu Dekanlik Toplant1 20 45
Salonu

Seminer Salonu Arkeoloji Seminer 20 45
Salonu

Seminer Salonu Gegit Seminer 20 25
Salonu

Tablo 2 .Kapal ve Acik Spor Tesisleri

Birim Ad1 Kapah Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alan1 (m? Spor Dali Adet Alan1 (m?

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.4 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 3. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Birim Ad1 Ambar Alam Arsiv Alani Atolye Alam
Adet m? Adet m? Adet m?
Edebiyat Fakultesi 5 55 3 35

1.3.3 Insan Kaynaklan

Fakultemizde y1l sonu itibariyle 131 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 16 idari, 1 strekli isci, 6
Siirekli Isciler olmak Uzere toplam 154 personel bulunmaktadir.

Tablo 4. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2022 2023 Artis-Azahs Oram %
Akademik Personel 129 131

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1

Idari Personel 14 15

Sézlesmeli Idari Personel

Siirekli Isci 1 1

Siirekli Isciler 5 6

Toplam 151 154
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Akademik Personel

Tablo 5. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

2022 2023 Artis-
Akademik Personel Topla Topla Azalis
K E m K E m Oram %
Profesor 5 28 33 7 29 36
Dogent 14 13 27 13 12 25
Doktor Ogretim Uyesi 15 19 34 20 18 38
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 1 3
Arastirma Gorevlisi 20 13 33 17 12 29
Toplam 56 73 129 59 72 131
Tablo 6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke | Gorev Yaptign Boliim/Program | Kisi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi | Fransa Arkeoloji 1
Tablo 7. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
Unvani Ad1 Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi
Tablo 8. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel
Unvani Ad1 Soyadi Gittigi Universite/Kurum | Calisma Konusu | Gidis Doniis?
Tarihi Tarihi
Tablo 9. Misafir Ogretim Elemam Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel
Unvam Adi ) Geldigi Calisma Daveti Gelis Tarihi | Gidis Tarihi
Soyadi | Universite/Kurum Konusu Yapan llgili
BolUm-
Program Adi
Tablo 10. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/33)
Gorev Yaptig1 Birim Unvani Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Tablo 11. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilar (2547/39)
Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanh (3 Ay ve
Sonrasi)
Yurt I¢i 43
Yurt Dis1 1 3




Tablo 16. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Kadro
Unvani )
Durumu Akademik Doktora Yapilan
Adi Soyadi Uyrugu* | (Ars.Gor/ o BolUm .
. (31./32./33./ Birim Universite Adi
Ogr.Gor.)
35./50/d)
Cicek ATAY ) .
. T.C. Ars.Gor. 33/a Edebiyat Fak. | ARK MSKU
KARAOZ
Cennet EKICI T.C. Ars.Gor. 33/a 35.mad. | Edebiyat Fak. | CTLE | Haci Bayram Veli U
Betiil OZKARA T.C. Ars.Gor. 33/a 35.mad. | Edebiyat Fak. | CTLE | Haci Bayram Veli U
Mehmet T.C. . .
Ars.Gor. 50/d Edebiyat Fak. | FEL MSKU
ULUPINAR
[brahim Ekin T.C. . ..
Ars.Gor. 50/d Edebiyat Fak. | FEL MSKU
KARABABA
Elif YUVRUK T.C. 33/a 35. . . -
. . Ars.Gor. Edebiyat Fak. | PSI Ege Universitesi
GOKDAG mad.
Julide Ece T.C. } ] Istanbul Universitesi
Ars.Gor. 50/d Edebiyat Fak. | PSI
KOSOVA
Elmas COKOL T.C. Ars.Gor. 50/d Edebiyat Fak. | TDE MSKU
Tablo 12. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel
< .. o en s Gorevlendirildigi
Cahstigs Kurumu / Gorevlendirildigi
Unvani Ad1 Soyadi Meslek Akademik Birim Yariyl
Dog. Dr. | Suna CAGAPTAY - Edebiyat Fakiiltesi _2023-2024 Egitim-
Sanat Tarihi Ogretim Y1l Giiz Yariyli
1.3.2.2 Idari Personel
Tablo 13. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli Smifi 2
Sézlesmeli Idari Personel

Siirekli Isciler 1
Toplam 16




Tablo 19. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilim

Gorev Yeri GIH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP SI | Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Ozel Kalem 1 1
Ogrenci Isleri 3 1 4
Personel Biiro 1 1 2
Maas — Tahakkuk ve 2 2
Satin Alma

Boliim Sekr. 4 4
Ayniyat Saymant 1 1
Hizmetli 1 1
Toplam 13 2 1 16

1.3.2.3 Personelin Aldig1 Egitimler

Organizasyonu Biriminiz biinyesinde gergeklestirip Egitim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen
tiim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir.

Tablo 14. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimi Katilan Katilan gg:]tl:r:ég
Egitimin Konusu | Veren Kisi Hc_adef_ Siresi Basl_al_lglg: Akademik | Idari Eglt!r?m Sertifika
JKurum 1 Kitlesi Tarihi Personel Personel | Sekli Alinip
Sayisi Sayis Alinmadig1
Tablo 15. Akademik Personelin Katildig1 Egitimler
2 ::& ) - =1 o g £ z = 80
£ £ 5. | 2% 2 £z TXz| £4%
Gl :h@_gf.z)sn Y 5 N )E‘D%’ Né% :ga
\ 29T ET = > £ o= O @h M S — o= £
= S =Emed = £ -— = B0 = B S 9 7= =
= E236d E» EX s © = 7 EgE €=
E = ~ E N £ s T o= < - < D ® ¥ O E > =
. E > g =M E ‘7 - = > —_ %) = 0 &
b= £ T 50 505 g 0 E -




1.3.4 Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)
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Tablo 16. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Duzey

1.Ogretim

IL.Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

On Lisans

Lisans

10

13

Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

10

13

Tablo 17. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

)
2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz/Bahar ;
. L Paydas Goriisii Alindi >
Edebiyat Fakultesi Program Adi y (Evet/Hayir) ;
Arkeoloji Evet =
Tarih Evet z
Turk Dili ve Edebiyati Evet ;
Felsefe Evet =z
<
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih %
Akademik Birim Program Adi Paydas Goriisii Alind Z)
(Evet/Hayir
Tablo 18. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Acilan Programlar
) ) ) Kanuni Ogrenci Alian
Fakulte/Y Uksekokul /Meslek Yiksekokul | Program Adi D <) Egitim-Ogretim Yil
ayanagi &)

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyiinda Acilan Programlar (31.12.2023)

Fakulte/Y Uksekokul /Meslek Y Uiksekokul

Program Adi

Kanuni
Dayanag )

Ogrenci Alman
Egitim-Ogretim Yih

(%)

Tablo 19. Uluslararasi Ortak Yiiriitillen Akademik Programlar

Program Adi

Program Turu
(Lisans / Y Uksek
Lisans / Doktora)

Ortak Universite Ad1

Programa Ait Ortakhk Tiirii
(Joint degree, double degree
vh.)




Tablo 27. Akredite Olan Programlar

Birim Ad1 | S.N. Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Programi(lar) Kurulug/Ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standard1 | Verilme Tarihi* Suresi
1 Sosyoloji FEDEK 24.02.2019 5 yil
30.09.2024
2 Arkeoloji FEDEK 19.01.2020 5yl
Edebiyat 30.09.2025
Fakultesi 3 Tiirk Dili ve Edebiyat1 FEDEK 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
4 Tarih FEDEK 21.12.2022 2 yil
30.09.2025
5 Felsefe FEDEK 21.12.2022 2 yil
30.09.2025
Tablo 20. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
Durum

Basvuru Yapan Program

Akreditasyon Kurulusu

Basvuru Yih

(_(")DR Degerlendirme, Revize
ODR Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)

Tablo 21. Planlanan Akreditasyon Calismalari

S.N.

Birim Ad1

Akredite Olmasi
Planlanan Programlar

Akreditor
Kurulus/flgili Kalite
Standardi

Calismalarin
Tamamlanmasi I¢in
Planlanan Tarih

10




STRATEJIK PLAN VERISI

Tablo 22. Boliim/Program Tamitim Filmi Linkleri

Edebiyat Boliim Adi Web Linki Son
Fakdltesi Giincelleme
Tarihi
Arkeoloji http://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/tanitim-4313 2023
Bat1 Dilleri ve http://batidilleri.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4355 2023
Edebiyatlari https://www.youtube.com/channel/UCNuNHTAMpnlgwkw0axo814
A
https://www.instagram.com/ell_muedutr/
Cagdas Tiirk Leh. ve | http://ctle.mu.edu.tr/tr/tanitim-4348 2023
Edebiyatlar
Felsefe http://felsefe.mu.edu.tr/tr/tanitim-4421 2023
Edebiyat https://www.youtube.com/channel/UCKxXJRYrB2YrhKJrC4ZuAv
Fakiiltesi w
https://twitter.com/felsefemuedutr
Ingilizce Miitercim ve | http://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4443 2023
Terctimanlik https://www.instagram.com/imt_muedutr/
Psikoloji https://www.youtube.com/watch?v=ierHbk_T488&feature=youtu.b 2023
e
Sanat Tarihi http://sanattarihi.mu.edu.tr/tr/tanitim-4366 2023
Sosyoloji http://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyoloji-bolumu-tanitim- 2023
videosu-46138
https://www.instagram.com/muglasosyoloji/
https://www.facebook.com/groups/muglasosyoloji/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after login=%2Fmugla_sos
yoloji
Tarih http://tarih.mu.edu.tr/tr/duyuru/universite-adayi-ogrencilere- 2023
yonelik-tarih-bolumu-tanitimi-46158
https://www.instagram.com/tarihmuedutr/
Tirk Dili ve http://tdeb.mu.edu.tr/tr/tanitim-4354 2023
Edebiyati https://twitter.com/tdemuedutr

https://mww.facebook.com/tdemuedutr
https://mwww.instagram.com/tdemuedutr/?hl=tr

11




1.3.4.2 Ogrenci Sayilar

Tablo 23. Edebiyat Fakiiltesi Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemi
Boliim Ad1 I. Ogretim IL Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 43 43
BDE 91 91
CTLE 63 63
Felsefe 60 60
Ing. Miitercim Terc. 65 65
Psikoloji 80 80
Sanat Tarihi 61 61
Sosyoloji 70 70
Tarih 62 66 128
TDE 66 63 129
Toplam 661 129 790

Tablo 24. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1 Giiz Donemi
Boliim Adx Yatay Gegisle Gelen (")grenci Dikey Gegisle Gelen
Arkeoloji 2 1
BDE 4 4
CTLE 0 0
Felsefe 3 0
Ing. Miitercim Terc. 2 5
Psikoloii 4 0
Sanat Tarihi 4 0
Sosvoloaii 4 2
Tarih 2 0
Tarih 1.0 3 0
TDE 1 0
TDELO 0 0

Tablo 25. Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi
EDEBIYAT.FAKULTESI
Boliim Ad1 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

Arkeoloji 243 243
BDE 396 396
CTLE 312 110 422
Felsefe 306 306
Ing. Miitercim Terc. 243 243
Psikoloji 297 297
Sanat Tarihi 323 323
Sosyoloji 328 328
Tarih 326 317 643
TDE 310 310 620
Toplam 3084 737 3821

12




Tablo 26. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih

Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yuksek Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle 0s. iptali
Ayrilan Giden Cikarma
Edebiyat Fakultesi 68 2 60 1 1 33 165
Toplam 165
Tablo 27. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
Yili
2022-2023 1 1
2023-2024 (Guz)
Tablo 28. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2022-2023
Boliim Adi L. (")gretim IL. (")gretim Uzaktan Egitim Toplam

Arkeoloji 9 9
BDE 22 22
CTLE 10 9 19
Felsefe 15 15
Ing. Miitercim Terc. 8 8
Psikoloji 62 62
Sanat Tarihi 12 12
Sosyoloji 31 31
Tarih 18 24 42
TDE 10 9 19
Toplam 197 42 239

Tablo 29. Uluslararasi Ogrenci Sayilar1 — Birimlere Dagilim

Edebiyat Fakdtesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi
BDE 1
Psikoloji 1

Tablo 30.Engelli Ogrenci Sayisi

Béliim/Program Adi

I.Ogretim

ILOgretim

Uzaktan
Egitim

Toplam

Arkeoloji

BDE

Sosyoloji

Tarih

TDE

Toplam

~N| R RN RN

O P W DN DN

13




Tablo 31. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

R Bolum/Program Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun
Akademik Birim Adi Ad- Ogrenci Sayis1* Bulundugu il
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
Edebiyat Fakilltesi TDE 1 (sayy) | (say) | (sayy) | (sayy
0 0 0 1
CTLE 0 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
. L (say1) | (sayn) | (sayn) | (say1)
Edebiyat Fakdiltesi 0 0 0 0
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
i . Psikoloji 49 (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
Edebiyat Fakdltesi 18 1 5 28
Felsefe 0 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
: N (sayn) | (sayn) | (sayn) | (say)
Edebiyat Fakdltesi 0 0 0 0
Sosyoloji Mugla | Aydin | Denizli | Diger
: N 12 (sayn) | (sayn) | (sayn) | (say1)
Edebiyat Fakdltesi 8 0 0 1
Ingilizce Miitercim 21 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
, R (sayn) | (sayn) | (sayn) | (say1)
Edebiyat Fakdltesi 2 0 0 17
Bati Dilleri 0 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
: N (sayn) | (sayn) | (sayn) | (say1)
Edebiyat Fakdltesi 0 0 0 0
Arkeoloji 1 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
: N (sayn) | (sayn) | (sayn) | (say1)
Edebiyat Fakdltesi 1 0 0 0
Sanat tarihi 1 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
. N (sayn) | (sayn) | (sayn) | (say1)
Edebiyat Fakdltesi 1 0 0 0
Edebiyat Fakultesi Tarih 0 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
(sayn) | (sayy) | (sayn) | (say1)
0 0 0 0
Toplam 85
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1.3.4.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 32. Programlara Yerlestirmede Kullamlan Basari Siralamalari

Fakiilte’ YO/MYO Ad1 Programin Adi Tavan Puaninin Basar1 | Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2023-2024 2023-2024
Edebiyat Fakultesi Arkeoloji 336,92533 251,66808
Edebiyat Fakiiltesi BDE 429,07827 409,69383
Edebiyat Fakultesi CTLE 344,45880 270,32426
Edebiyat Fakdiltesi Felsefe 347,58555 252,23226
Edebiyat Fakiltesi Ing. Miitercim Terc. 459,42068 425,94696
Edebiyat Fakiltesi Psikoloji 399,07912 380,21829
Edebiyat Fakiltesi Sanat Tarihi 440,80255 280,42366
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 342,33937 280,80177
Edebiyat Fakultesi Tarih 399,98454 316,45359
Edebiyat Fakiltesi Tarih 1.0. 415,18865 286,19726
Edebiyat Fakultesi TDE 404,75039 335,78930
Edebiyat Fakiiltesi TDE 1.0. 421,79266 307,82755

1.3.5 Bilgi Kaynaklar ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1 Yazihimlar

Tablo 33. Kullamilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazlhim Yazhm Lisans
Yazlim Sahibi (Ureten | Siirim Turo*
Programlari Firma) No
Kurulus

Sorumlu Kullanica Kullanim Alanlar1

Birim Adi Birimler

Tablo 34. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Adi Yazilim Sahibi Sorumlu Birim? | Kullamic1 Birimler Kullanim Alanlari
(Ureten Firma)?!
Tablo 35. Teknolojik Kaynaklar
Tard 2022 2023 Artis Oram1 %
Sunucular 1 1
Masalistil Bilgisayar 124 119
Tagnabilir Bilgisayar 48 39
Tablet Bilgisayar 7 9
Cep Bilgisayar
Toplam 180 168
Ogrenci Kullanimina A¢ik Bilgisayar 25 25
Sayisi
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Tablo 36. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Duzey | 11.Dlzey | Dayamkh Tasgimrlar Olgl Miktar1
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makinalar ve Aletleri Adet
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Aletleri Adet 1
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tar1, Cizim ve Aletler Adet 26
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 29
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
253 03 08 Spor Amagli Kullamilan Cihaz ve Aletler Adet
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Tablo 37. Demirbaslar Listesi

Hesap 1.Dlzey | 11.DlUzey | Dayamkh Tasimrlar Olg Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 2
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 12
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet 14
255 01 04
Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 269
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 68
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 48
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 200
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 30
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 2484
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 111
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 35
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagl Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 10
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Miihiir ve Mithiir Baskilar1 Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayagclarve Mineraller Adet
Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet
255 06 12 - -
Ornekleri
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yaymlar Adet 4
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 250
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 165
255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1 Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 1
255 10 02 Kontrol ve Gilvenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 15
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.6 AR-GE Altyapisi

Tablo 38. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Ad1

Akredite Olan
Labaratuvar

Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulug/ilgili | Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Verilme Suresi
Standardi Tarihi*

1.3.7 Yonetim, Organizasyon ve i¢c Kontrol Sistemi

Tablo 39. YoOnetim™*

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARiHi
Dekan V. Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.12.2022-15.06.2023
Dekan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 15.06.2023
Dekan Yrd. Dog. Dr. Nagehan UCAN EKE 12.12.2022
Dekan Yrd. Doc. Dr. Yunus INCE 12.12.2022
Fakiilte Sekreteri Nerinder BASDAG 13.08.2018

Tablo 62. Edebiyat Fakultesi Fakulte Kurulu
GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA

TARIHI

Dekan - Baskan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.02.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Mehmet TEMEL 06.02.2020
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Hasan SEN 06.02.2023
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Erdogan KELES 06.02.2023
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Nilufer TANC 11.03.2022
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Gokben AYHAN 23.02.2021
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SARI 20.03.2023
Felsefe Boliim Bagskani Prof. Dr. Ali Osman GUNDOGAN 09.01.2023
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliim Baskan1 | Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL 18.11.222
Arkeoloji Boliim Basgkani Prof. Dr. Kaan IREN 19.12.2022
Sosyoloji Boliim Bagkani Prof. Dr. Zafer DURDU 19.12.2022
Tarih Boliim Baskani Prof. Dr. Bayram AKCA 18.11.2022
Bati Dilleri ve Edeb. Boliim Bask. Prof. Dr. Cigdem PALA MULL 18.11.2022
Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edeb. Prof. Dr. Ekrem AYAN 31.03.2021
Boliim Bsk.
Sanat Tarihi Boliim Bagkani Prof. Dr. Ayse AYDIN 18.11.2022
Matercim-terc. Bol. Bsk Dog. Dr. Sezer Sabriye IKiZ 05.11.2021
Psikoloji Bol. Bsk Dr. Ogr. Uyesi Hanzade ASLAN 11.01.2023
Fakiilte Sekreter V. Raportor Nerinder BASDAG 13.08.2018
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Tablo 63.Edebiyat Fakultesi Yonetim Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi
Dekan-Bagkan Prof. Dr. Mustafa GOKGE 12.02.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Melek COLAK 21.12.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Cigdem PALA MULL 08.02.2023
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Zafer DURDU 21.12.2022
Dog. Temsilcisi Dog. Dr. Gokben AYHAN 08.12.2021
Dog. Temsilcisi Dog. Dr. Yunus INCE 12.11.2023
Dr. Ogr. Uyesi Tem. Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Unal BOZYER 26.11.2021
Fak. Sek. Raportér Nerinder BASDAG 13.08.2018
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1 BIiRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fen-Edebiyat Fakultesinin Fen Fakultesi ve Edebiyat Fakiltesi olarak ikiye
boliinmesinden sonra Fakiiltemizin kullanimima tahsis edilen fiziki alan Dekanlik, dgretim
elemani ofisleri (F Blok) ile Fen Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmakta olan dersliklerin yer aldig1
(E Blok) olmak {izere 2 bloktan olusmustur. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanligi’nin bulundugu
binanin 3. Kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup, 11 ofis bulunmaktadir.

2023 yili itibariyle Fen Fakiiltesi Idari Binasinda Zemin Katta Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri
Arsivi olmak tizere 2 oda, 1. Katta da idari personel, Dekan ve Dekan Yardimcilarinin kullanimi igin 8
adet calisma odas1 Dekanligimiza tahsis edilmistir.

Idari personelin tahsis edilen yere gegmesi nedeniyle bu alana yapilan diizenlemeyle
100. Y1l Kitaphg Kiiltiir Gegidi isimli kiitiiphane yapilmistir.

Fiziksel yapiya iliskin ilk hedefimiz, Dekanlik, derslikler, 6gretim eleman ofisleri,
sergi, okuma salonlari, miizesi ve laboratuvarlariyla biitlinliiklii bir yap1 olusturarak yeni bir
Fakiilte binasma sahip olabilmek veya ek Ogretim elemani ofisi ve derslik olusturmaya
caligmaktir.

Mevcut fiziki yap1 ve giicli ogretim iiyesi kadrosuyla kaliteli bir egitim ortaya
konulmaktadir. Ogretim programlarinmn siirekli gelistirilmesi ve programlar arasmnda
ulusal/uluslararas1 uygunlugun saglanmasi i¢in tiim boliimlerimizin miifredat1 revize edilerek
AKTS’ye uyumu saglanmis olup gelisen/degisen kosullar cer¢evesinde bazi boliimlerimiz
programlarini giincellestirmistir, giincellenmeye devam edilmektedir.

Bu kapsamda baslica amag ve hedeflerimiz;

* Egitim-Ogretim programlarinda segmeli derslerin sayis1 ve agirliklar artirilarak

Ogrencilerin alternatif yonelimlere tesvik edilmesi,

*  Boliimlerimizin ¢ift anadal ve yandal programlarini uygulamalarinin saglanmasi,

* Ogrencileri arastrma ve uygulamaya yonlendirecek bir egitim-6gretimin

gelistirilmesi,

* Bitirme ¢alismasi, grup ¢alismasi, 6dev vb. uygulamalarin tiim bdlimlerde

yaygmlastirilmasi ve agirhiginin artirilmasi,

*  Tiim boliimlerin miifredatina bitirme ¢aligmasi konulmasi ve bu dersin agirligmin

artirilmas,
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* Basaritlh Ogrencilerin her alanda desteklenmesi, maddi-manevi tatmininin
saglanmasi,

*  Boliim dis1 se¢imlik derslerde Fakiilte i¢i veya digindaki agirliklarm belirlenmesi,
istatistiksel verilerin tutularak degerlendirilmesi,

* Fakilteye yeni gelen ogrencilerin daha kolay adaptasyonu igin uygulanan
oryantasyon programinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,

*  Akademik Danismanlik uygulamasmin amacina yonelik olarak daha verimli hale
getirilmesi, danigman-6grenci iletisiminin etkin olarak ger¢eklesmesinin temini,

* Uluslararas1 diizeyde uygulamaya konulan 6grenci degisim programi kapsaminda
daha fazla 6grencinin yurtdisindaki iiniversitelerde egitim almalarini temin i¢in
duyurular yapilmasi ve destegin artirilmasi,

* QOgrencilerin bireysel ya da topluluklar araciligiyla aktif olarak katilacaklar1 panel,
konferans, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemeleri i¢in tesvik edilmeleri,
desteklenmeleridir.

* Fakiilte biinyesinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve is
birliginin artirilmasi hedefine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve bu galismalara siireklilik
kazandirilmasi,

* Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel yaym sayisin1 artirmak igin dgretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,

* Proje kiiltiirliniin yayginlastirilmast,

* Disiplinler arasi projelerin yogunluk kazanarak uygulanmasi ve bunun ig¢in
Ogretim tiyelerinin tesvik edilmesi, desteklenmeleri,

* TUBITAK ve GEKA Projeleri gibi biiyiik 6lgekli projelerin desteklenmesi,

* Oncelikli arastirma alanlarmin belirlenmesi ve 6zellikle yakin cevreyi kapsayan
projelerin ele alinip desteklenmesi,

* Arkeoloji Boliimiine tahsis edilen Pedasa ve Daskyleion kazi laboratuvarlarinin

gelistirilmesi ve laboratuvar sayisinin artirilmasi.
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2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2023-2024 Egitim-Ogretim  Yili itibariyle 6grenci mevcudu ikinci 6gretim

programlariyla birlikte 3821 6grenci 13 boliimde egitim dgretim gormektedir.

Mevcut fiziki yap1 ve giicli 6gretim iiyesi kadrosuyla kaliteli bir egitim ortaya

konulmakta ve hizla gelisen kosullar siirekli yenilenmeyi ve atilimlar1 gerekli kilmaktadir.

*

*

Bu kapsamda,;

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

Bilimsel arastirma ve yayinlar1 artirmak,

Katilimci, tutarl ve adaletli bir yonetim politikast izlemek,
Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve ¢evreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Yaratic1 ve yeniliklere acgik bir kurum olmak,

Insan kaynaklarmm gelistirilmesi ve memnuniyetin artiriimasi

paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. 2023 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Gerceklesmeleri

Tablo 40. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullamlabilir | Eklenen (2) Diisiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
_ Bltge Odenek (1+2- Odenek (6) Oram (%)
Odenegi (1) 3) 4 (5/4)

01 Personel Giderleri 39.464.000,00 | 15.556.408,00 0,00 | 55.030.408,00 | 55.030.408,00 | 55.030.406,00 2,00 %3100
E 02 So0s.Giv.Kur.Devlet 6.248.000,00 | 1.203.526,00 0,00 | 7.442.982,00 7.442.982,00 | 7.442.982,00 0,00 %3100
E Primi Giderleri
Z 03 Mal Ve Hizmet Alim 43.000,00 240.529,00 0,00 283.529,00 273.627,00 273.607,00 20,00 %99,99
> Giderleri
E 05 Cari Transferler
o
N
é 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giliv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
= Giderleri
d 05 Cari Transferler
(@)
g 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
GENEL TOPLAM 45.755.000,00 | 17.001.919,00 0,00 | 62.756.919,00 | 62.747.017,00 | 62.746.995,00 22,00 %3100
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S.N.

10
11

12

13

14
15

3.2 FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

Tablo 41. Bilimsel, Sanatsal Kiltiirel Etkinlikler

Faaliyet TUru

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Sempozyum
ve Kongre
Seminer

Konferans

Panel

Seminer

Sempozyum
ve Kongre

Seminer

Panel

Calistay

gi

aaliyetin Gerceklesti

F
Tarih

10.11.2023

11.12.2023

09.11.2023

08.11.2023

10.11.2023

07.11.2023

21.12.2023

09.11.2023

15.12.2023

15.12.2023
14.11.2023

23.11.2023

11.12.2023

09.11.2023
03.11.2023

Faaliyetin Bitis Tarihi

10.11.2023

11.12.2023

09.11.2023

08.11.2023

10.11.2023

07.11.2023

21.12.2023

09.11.2023

15.12.2023

15.12.2023
14.11.2023

23.11.2023

11.12.2023

09.11.2023
04.11.2023

gi

ceklesti

Faaliyetin Ger

Yer

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Faaliyet Ad

Akademik ve Kilturel
Beceri Kazandirma
Egitimi

Akademik ve Kilturel
Beceri Kazandirma
Egitimi

Akademik ve Kiilturel
Beceri Kazandirma
Egitimi

Akademik ve Kiilttrel
Beceri Kazandirma
Egitimi

Akademik ve Kiilttrel
Beceri Kazandirma
Egitimi

Akademik ve Kiilttrel
Beceri Kazandirma
Egitimi
Dinoandal/Muglali
Filozof Diogenes

Atatlirk Oratoryosu
S6z Korosu

Kazakistan
Bagimsizlik Giinii

Kitap Saati

Deprem Farkindalik
Egitimi

Turk Macar
Mliskilerinin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi
Uluslararast
Sempozyumu

Kadina Siddet
Farkindalik Etkinligi

Panel

X. Tarih yazimi
Caligtayr Tarih,
Tarihci ve Etik: Ne,
Nasil?

24

Ulusal/Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel/Cevrimigi

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Katilimear sayisi

o
by

71

78

82

136

125

189

183

123

68
125

186

110

173

182 Akademik Personel

Hedef Kitle

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Halk
Halk
Ogrenci

Halk
Halk

Halk

Halk

Halk
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17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Soylesi

Soylesi
Panel
Panel
Seminer
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Sempozyum

ve Kongre

Sempozyum
ve Kongre

Panel

15.12.2023

07.11.2023

23.10.2023

02.11.2023

14.11.2023

18.10.2023

04.10.2023

11.10.2023

17.10.2023

12.10.2023

05.10.2023

11.10.2023

10.10.2023

09.10.2023

09.10.2023

12.10.2023

04.10.2023

18.10.2023

04.10.2023

27.10.2023

25.10.2023

18.10.2023

04.10.2023

12.10.2023

12.10.2023

23.10.2023

02.11.2023

15.12.2023

07.11.2023
23.10.2023

02.11.2023

14.11.2023

18.10.2023

04.10.2023

11.10.2023

17.10.2023

12.10.2023

05.10.2023

11.10.2023

10.10.2023

09.10.2023

09.10.2023

10.12.2023

04.10.2023

18.10.2023

04.10.2023

27.10.2023

25.10.2023

18.10.2023

04.10.2023

12.10.2023

13.10.2023

23.10.2023

02.11.2023

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese
Mentese
Mentese
Mentese
Mentese
Elektronik
Ortam
Mentese
Mentese
Mentese
Mentese
Elektronik
Ortam
Mentese
Mentese
Mentese
Mentese
Mentese
Mentese
Elektronik
Ortam
Mentese
Mentese
Mentese
Mentese

Mentese

Mentese

Yabancilarin Yasadigi
Zorluklar ve Cifte
Vatandaglik

Kitap Saati (Soyleyisi)
100.Y1linda

Cumhuriyetimizin
Kadin Yiizleri

Atatlrk ve
Cumhuriyet

Deprem Farkindalik
Egitimi

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Oryantasyon
Programi Tanitim

Ogrenci Uyum ve
Oryantasyon programi

Ulusal Mugla Tarihi
Sempozyumu

Cumhuriyetimizin
Kadin Yiizleri

Atatirk ve
Cumhuriyet
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel
Fiziksel

Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Gevrim
I¢i
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Cevrim
I¢i
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Cevrim
I¢i
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

89 Ogrenci
98 Ogrenci
187 Halk, Ogrenci
255 Halk
198 Halk
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
61 Ogrenci
60 Ogrenci
60 Ogrenci
59 Ogrenci
55 Ogrenci
60 Ogrenci
45 Ogrenci
645 Ogrenci
980 Halk
300 Diger
350 Diger



43

44

45

46

47

48

49

Konferans

Soylesi

Panel

Soylesi

Konferans

Soylesi

Konferans

08.05.2023

30.03.2023

08.03.2023

02.03.2023

14.03.2023

31.03.2023

21.03.2023

08.05.2023

30.03.2023

08.03.2023

02.03.2023

14.03.2023

31.03.2023

21.03.2023

Elektronik
Ortam

Mentese

Mentese

Mentese

Elektronik
Ortam

Elektronik
Ortam

Elektronik
Ortam

Tirk Mitolojisinde
Temel Karakterler

Kitap Saati

100.Y1linda
Cumhuriyetimizin
Kadin Yiizleri

Atolye Caligmast
(Okuma Atdlyesi)

Mehmet Akif Ersoy ve
Istiklal Marst

Kitap Saati

Turklerde Nevruz
Kutlamalari
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Cevrim
I¢i
Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Gevrim
I¢i
Cevrim
Ici
Cevrim
Ici

56
135

125

83

58

60

Halk
Diger
Halk
Ogrenci
Diger
Diger

Halk



3.2.2 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 42. Sektorel Bulugsma/Toplanti Faaliyetleri

STRATEIJIK PLAN VERISI
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Tablo 43. Kariyer Etkinlikleri
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Tam Birimler tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglamip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 44. O

-Mezun Bulusmasi

grenci

STRATEJIK PLAN VERISI
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Tum Birimler tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

27



3.2.3 Toplumsal Katki
. STRATEIJIK PLAN VERIiSI
Tablo 45. Toplumsal Faydanin Izlenebildigi Arastirma Projeleri

Kamu/Ozel Sektor
Is birligi
(Varsa kurumun ismi
yazilacaktir.)

Sira | Proje Proje Birimi Proje Ad1 Proje Yurutiiciisu
No Turd

Tiim Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 46. Uygulamaya Doéniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damsmanliklar)
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglamip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Tablo 47. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler

STRATEJIK PLAN VERISI
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! Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.

yazilacaktir.

Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglamip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 48. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

yapilan egitimler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglamip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 49. Sosyal Sorumluluk Projesi
— S % < = 2z ‘TS
= = - - pn} =3 o= = =
< | _2% | E 8 5 E o _ | 8 = 1 ¢ | 5%
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglamip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
3.2.4 Stratejik Ortakhklar
Tablo 50. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
Protokol Protokol / Amacr:
Stratejik o /Anlasma Anlasma Adi- Ortaklik ile
Sira Ortak Bolgesel/ KKurum/gurIL/J Tarihi fcerigi hedeflenen fayda
No (Kurum) Ulusal/ (Kamu/Oze (AR-GE, Ortak Proje,
Adi Ulusl Sivil Toplum) Bilgi Transferi,
uslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
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3.2.5 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller dahilinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilari degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldig1 odiiller, ilgili yil i¢inde Biriminizin faaliyet alam ile ilgili kurumsal basarilar
listelenecektir.

3.2.6.1 Akademik Personelin Basarilar

Tablo 51. Akademik Personel Basarilar:

Odiili Alan
Kisi/Kisiler _

MUYBIS

Bu tablo tiim birimler icin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektorliigiimiizce
olusturulacaktir.

Oduill Veren

Oddl Turd Kurum/Kurulus

Odiiliin Kapsam Aciklama

3.1.1.1 Ogrenci Basarilar

Tablo 52. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplar

. Lo . Odiil Alinan Yarisma / . Doénemi
S.N. Ogr;n;ll/g) gl;‘e(;llcﬂer Yarisma/Etkinlik Etkinligin EI%eeEe%gen 2021/2022
Y Ad1 Yapildig: Yer 2022/2023

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

3.1.1.2 Kurumsal Diizeyde Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan odiiller disinda kalan
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden kurumsal basarilar: listelenecektir.
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3.3 PERFORMANS BiLGILERIi

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu i¢inde STRATEJIK PLAN VERISI  olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin sorumlulugunda
ya da is birligi ile ger¢eklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme yapilacaktir. Stratejik
Plan ile ilgili tim degerlendirmeler i¢in kurumun ana sayfasindan erigebileceginiz 2021-2025 Stratejik Plan
dokiimam referans almmalidir.

3.3.2 Diger Performans Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek i¢in biriminize 6zgii kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan 6grenci
orani, 6grenci ders memnuniyet oranlari, akredite olan boliim-program sayisi)

Tablo 53. Diger Performans Gostergeleri

"I .. B. - -
Birimin Amac/Hedefi Performans Ol Birimi
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)

2022- 2023 Degerlendirme

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustunlukler

*Bilimsel gelismeye agik, ortak ¢alisma disiplinine uygun, gen¢ ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi,

*Boliim miifredat programlarinin siirdiiriilebilir, arastirma, uygulama ve gelismeye acik olmas,
*Ulusal (FARABI) ve Uluslararasi (ERASMUS, MEVLANA) is birligi olanaklarma sahip
olmasi,

*Lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinin giiclenerek biiylimesi.

*QOgretim elemanlarmmn nitelik bakimindan yetkinligi, alaninda uzman kisiler olmas1 ve ayni
zamanda uzmanlik alanlarinda dengeli bir dagilimin gozetilmesi,

*Mugla’nin Universite kenti olma potansiyeli Mugla Ilinin turizm, tabiat, tarihi ve arkeolojik
yapisi ile iklim 6zelliklerinin ¢ekiciligi,

*Bolumlerimizde lisans ve lisansiistii egitim ile bazi boliimlerimizde siirdiiriilen I1. 6gretimin
tercih edilir olmasi,

*Tiirk Diinyas1 ve yurt dis1 tiniversiteleri ile iligkilerin seviyesinin yiiksek olmasi,

*Mezunlarimizin kamuda ve 6zel sektérde is bulabilme olanaklarinin bulunmasi,

B-Zayifhiklar

*Derslik, ofis ve laboratuvar olanaklar1 ile 6gretimin desteklendigi fiziki alt yapiya sahip
olmamak;

*Qgretim eleman1 basmna diisen dgrenci sayismm fazlaligi,

*Biitce yetersizligi.

*Insan kaynaklarimizin yetersizligi,

*Qgretim eleman ihtiyacinin planlanan gercevede karsilanmamasi.

*Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasindaki (is) beklentilerinin kargilanamamasi.

C-Degerlendirme
Fiziki yetersizlik ile bazi bolimlerimizdeki 6gretim elemant yetersizligi zayif yoniimiizii
olustursa da gelisime agik, 6zverili, disiplinli, uyumlu, gen¢ ve dinamik kadrosuyla kaliteli bir
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyeti ortaya konulmakta olup zayif yonlerimiz
iistiin/giiclii yonlerimizle dengelenmektedir. Amacimiz oncelikle bu dengeyi korumak, giiclii
yonlerimiz lehine dengeyi degistirmek; giiclii yonlerimizi gelistirmek ve baska iistiinliikler elde

etmek i¢in kullanilmasini saglamaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Kurulusundan itibaren onemli mesafeler kateden Mugla Sitki Kogman Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi gelisime agik, geng, dinamik ve nitelikli bir kadroya sahiptir. Mugla Sitk1
Kog¢man Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Mugla ilinin imkanlar1 ¢ergevesinde (iklimi, kiiltiirii ve
turizm potansiyeli) 6ne ¢ikan nitelikli yaz okullar1 (mevcut haliyle yaz okulu uygulamalarinin
disinda) agilarak bu okullara 6grenci ¢ekme imkanina sahip bulunmaktadir. Fakiiltemiz ayni
zamanda g¢evre Ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum, kongre, ¢alistay vb.
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi igin de oldukga uygun ve cazip bir konuma sahiptir.

Ogrenci kontenjanlarmin boliim ve alanlarinin belirledigi talebin ¢ok iizerinde olmast,
mezun 6grencilerimizin istihdam sorununu da beraberinde getirmektedir. Ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim ic¢in ayrilan 6denegin yetersiz olmasi ogretim elemanlarimizin bilimsel ve
akademik toplantilara katilimini, bilgi ve tecriibe paylasimini olumsuz yonde etkilemekte,
dolayisiyla Universitemiz ve Fakiiltemizin akademik ve bilimsel birikiminin yeterince

duyurulamamasma neden olmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul
giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadar. ?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Dekan

Birim Adi: Edebiyat Fakiltesi

! Harcama yetkilileri (birim yoneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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